Протокол № 1
загальних зборів (конференції)  КЗ «ХСШ № 16»

 від 14.06.2018
Присутні:    68 осіб  (члени педагогічного колективу, батьківська  громадськість)
Гості: Москалец Л.Г.,  методист методичного центру Управління освіти  адміністрації  Київського району Харківської міської ради 
Процедура вибору  лічильної комісії,  голови та секретаря загальних зборів (конференції).
Макаренко Л.Ф. запропонувала обрати  головою зборів обрати Безпалу М.С., секретарем зборів Зайцеву А.Ю.,  лічільну комісію у складі   Заволодько Г.О., Гуртовенко О.В.,   Аксенова Н.М.

Середа Т.М. запропонувала  відкриту форму голосування при прийнятті рішення. 
Кириченко А.С.  запропонувала голосувати списком.

Учасники конференції проголосували за внесені кандидатури: за –  68  осіб, проти __0___, утрималися__0___
Учасники конференції проголосували за відкриту форму голосування: за – 68            осіб, проти __0___, утрималися__0___

Ухвалили:
1. Затвердити  Безпалу М.С.  головуючою на зборах, Зайцеву А.Ю. – секретарем.
2. Відкриту форму голосування при прийнятті рішення.
Порядок денний
1. Звіт директора  комунального закладу «Харківська спеціалізована  школа  І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням окремих предметів  № 16 Харківської міської ради Харківської області імені В.Г. Сергєєва» перед  громадськістю.                                                                    
Слухали:

Дякову І.А., директора школи,  яка розповіла про рівень організації навчально-виховного процесу у школі у 2017/2018 навчальному році та напрямки удосконалення навчально-виховного процесу у 2018/2019 н.р (Доповідь на 22 стор)
Виступили:

Макаренко Л.Ф. заступник директора з навчально-виховної роботи підбила підсумки роботи за 2017/2018 навчальний рік., вказала на основні напрямки вдосконалення навчально-виховного процесу на 2018/2019 н. р.:

· впровадження інформаційно-комунікативних технологій;

· удосконалення процесу навчальної діяльності учнів в умова підготовки до державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання.


Макаренко Л.Ф. підтримала пропозиції директора школи щодо визначення головних напрямків пріоритетного розвитку школи у 2018/2019 н.р. та наголосила на основних напрямках розвитку  роботи, таких як: 

· посилити роботу по залученню вчителів до участі у фахових конкурсах, видавничій діяльності.

· працювати над інформатизацією та комп’ютеризацією навчальних кабінетів, шкільної бібліотеки.

· працювати над підвищенням ефективності роботи кадрового забезпечення методичних об’єднань вчителів іноземної мови, трудового навчання.

· посилити роботу над програмами  «Обдаровані діти».

Макаренко О.М., заступник директора з виховної роботи розповіла про загально шкільні свята, які проводилися протягом 2017/2018 навчального року. тематично-виховні заходи, що проводилися спільно із соціальними партнерами, про роботу з соціального захисту дітей. 

Підтримала пропозиції директора школи щодо визначення головних напрямків пріоритетного розвитку школи у 2018/2019 н.р. та наголосила на основних напрямках розвитку виховної роботи, таких як 

· Розширення мережі додаткових освітніх послуг (гуртки, секції тощо).

· Впроваджувати у НВП здоров'язберігаючі технології, працювати над створенням оптимальних умов для організації позаурочної, дозвіллєвої діяльності учнів, відпочинку, оздоровлення.

· Підняти рівень обслуговування учнів у шкільній їдальні, забезпечити охоплення харчуванням дітей школи.

· Посилити роботу у класних колективах з питань попередження правопорушень, шкідливих звичок

Середа Т.М., член  голова батьківської ради, яка розповіла про залучені благодійні внески та плани вдосконалення матеріально-техничної бази школи
Безпала М.С. , голова зборів, з пропозицією поставити на голосування задовільно чи незадовільно  оцінюється робота директора школи за 2017/2018  навчальний рік.
Учасники конференції проголосували: 
1. «вважати роботу директора школи за 2017/2018 навачльний рік  незадовільною» - за – 0, проти _68___, утрималися _0_

2. «вважати роботу директора школи за 2017/2018 навачльний рік задовільною» - за –  68, проти _0_, утрималися _0_
Гринченко Т.А., яка запропанувала порушити клопотання перед управлінням освіти Адміністрації Київського району Харківської  міської  ради про надання щорічної грошової винагороди директорові  КЗ «ХСШ № 16»  Дяковій І.А
 Відбулася процедура відкритого голосування. 

за –  68  , проти _0_, трималися _0_
Ухвалили: 

1.Вважати роботу директора школи за 2017/2018 навчальний рік задовільною.

2.  Порушити клопотання перед управлінням освіти Адміністрації Київського району Харківської  міської  ради про надання щорічної грошової винагороди директорові  КЗ «ХСШ № 16»  Дяковій І.А. 

Голова зборів 




М.С. Безпала
Секретар 





А.Ю. Зайцева
Додаток 1

Звіт директора  комунального закладу

«Харківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів   

з поглибленим вивченням окремих предметів № 16

Харківської міської ради Харківської області імені В.Г. Сергєєва»

перед  громадськістю на загальношкільній конференції  

(Доповідь до конференції 14.06.2018 року)

Доповідач  Дякова Ірина Анатоліївна
І. Аналіз освітньої діяльності.

Упродовж  2017/2018  навчального року комунальним  закладом «Харківська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням окремих предметів № 16 Харківської міської ради Харківської області імені В.Г. Сергєєва» здійснювалась  цілеспрямована робота щодо реалізації державної політики в системі освіти, виконання постанов Уряду України, нормативно-інструктивних документів Міністерства освіти і науки України,  державних, регіональних та міських  програм у галузі освіти, створення безпечних та комфортних умов для навчання та виховання дітей, розвитку їх творчих здібностей.

Наразі галузь освіти перебуває в стадії реформування. 

· прийнято новий Закон України «Про освіту», упровадження якого розраховано на 5 років;

· внесено зміни до Закону України «Про загальну середню освіту» у відповідності до нового ЗУ «Про освіту»;

· прийнято Концепцію нової української школи, впровадження якої вже розпочалося;

· затверджено новий Державний стандарт початкової школи, навчання за яким вже почнуть першокласники в 2018/2019 навчальному році;

· уже в дії наказ Міністерства освіти і науки України від 16.04.2018 № 367 «Про затвердження Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної середньої освіти».

Завдання сучасної школи – створення умов повноцінного цілісного розвитку особистості дитини, її самоорганізації, надати можливість усім без винятку проявити свої таланти та творчий потенціал. 
Головна мета  школи – формування фізично та психічно здорової, гармонійної, компетентної  людини адаптованої до сучасних умов життєдіяльності суспільства, як особистості та найвищої цінності української нації, суспільства в умовах розширення і зміцнення міжнародних зв’язків, розширення ділових і особистих контактів в умовах реалізації концепції нової української школи.
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   Виконання функціональних обов`язків директора щодо забезпечення обов`язковості загальної середньої освіти. Охоплення навчанням дітей шкільного віку, продовження навчання випускників 9-х класів. 

За Статутом ХСШ № 16 є спеціалізованою школою І-ІІІ ступенів з поглибленим вивченням іноземної мови (англійської).


Мова навчання – українська. Навчання організовано в одну зміну при п'ятиденному робочому тижні. Однією із головних завдань школи є збереження мережі закладу
У 2017/2018 навчальному році у КЗ «ХСШ № 16» функціонувало 19 класів, в яких навчалося 538 учнів. у т.ч.: 

у школі І ступеня - 246, у школі ІІ ступеня - 232, у школі ІІІ ступеня – 56. 
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 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
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За 2017/2018 навчальний рік кількісний склад учнів школи зменшився на  3 учня: 538 учнів – на початок навчального року і 535 учня – на кінець навчального року. Кількісний склад учнів кожного року змінюється: 2014/2015 навчального року –538 учнів; на кінець 2015/2016 навчального року –527 учнів, на кінець 2016/2017 навчального року –535 учнів; на кінець 2017/2018 навчального року—538 учнів. 

Середня наповнюваність по школі – 28,3 учнів на один клас, яка є вищою за середню наповнюваність класів по району. 

Наповнюваність класів у школі різна: найбільше дітей навчається у 2-Б, 4-А та 4-Б  класах - по 32 учні, найменше – у 6-Б – 21 учень.  Мережу закладу  на кінець навчального року ви можете бачити на екрані.
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Станом на 01.03.2018 на території обслуговування  зареєстровано 604 дітей і підлітків, які за віком повинні навчатися для здобуття повної загальної середньої освіти. 

Немає таких, хто покинув навчання, або не приступив до навчання.  Кількість дітей 6-річного віку - 82 дітини.

Залучення до навчання дітей 6-ти років  в 2017/2018 навчальному році розвязувалась наступним чином:

Були організовані виступи адміністрації школи разом із вчителями початкових класів на батьківських зборах дитячих садочків, розташованих у мікрорайоні школи (січень, 2018 року); 

Запрошувалися діти, які перебувають у дошкільних навчальних закладах та виховуються вдома на святкові заходи, що організовувалися в школі; 

Вихованці д/с 382 «Джерельце» запрошувались на свято «Прощання з Буквариком» 
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 Проведено день відкритих дверей для мешканців с. Жуковського (квітень, 2018) 

Організовано дні знайомства зі школою для майбутніх першокласників (травень 2018)
Отже в результаті роботи усі діти мікрорайону школи зараховані до 1-ого класу
Діти і підлітки, які зареєстровані на території Київського району, здобувають повну загальну середню освіту у закладах різних рівнів, типів і форм власності. Таким чином реалізується право батьків, щодо вибору навчальних закладів 

Таким чином

· Позитивний аспект: облік дітей і підлітків шкільного віку в 2017 році проведено організовано, у відповідності до нормативних вимог; немає дітей, шкільного віку, які не залучені до навчання.

У 2017 році із школи випущено 30 учнів 11-А класу. Продовжують навчання у навчальних закладах: у ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації – 29 учнів (96,66%), ВНЗ І-ІІ рівнів –1 учнів(0,33 %). Дані аналізу свідчать про те, що  продовжили навчання в навчальних закладах 29 випускників 11-А класу, що становить 96,66 % від загальної кількості випускників. При цьому  відсутні учні, які продовжили навчання в ПТНЗ. Щодо  подальшого навчання учнів 9-х класів то  

[image: image7]
У 2017/2018 навчальному році  буде випущено із 11-А класу - 25 учнів,  переведено до 10 класу - 49 учнів. 

.
 Результати успішного складання ДПА у 2018 році ви бачити на екрані

Результати ДПА учнів 9 класів 


[image: image8]
 За результатами річного оцінювання та ДПА - 5 випускників 9 х класів отримали свідоцтва з відзнакою
Основним критерієм розвитку закладу є успішний вступ її випускників  до ВНЗ , що здійснюється за результатами ЗНО.  Ми сподіваємося, що учні успішно складуть ДПА =ЗНО 

Протягом навчального року з учнями 9-х та 11-А  класів проводилася профорієнтаційна робота. В школі оформлено інформаційний майданчик «Барометр професій», на якому розміщується інформація щодо умов навчання випускників школи у навчальних закладах для подальшого здобуття загальної середньої освіти, організовуються екскурсія у Дні відкритих дверей до Вишив, технікумів тощо, проводяться зустрічі з викладачами цих навчальних закладів. 
З метою створення рівних можливостей для здобуття повної загальної

середньої освіти для всіх учнів школи може організовуватися індивідуальне навчання , але  дітей, які потребулали організації індивідуального навчання за станом здоров’я, у 2017/2018 н.р відсутні. Про це свідчать наведені дані: 
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Як видно з діаграми, спостерігається зменшення кількості учнів, для яких було організоване навчання за індивідуальною формою. 
 З метою належної організації навчання та дозвілля учнів школи І ступеня в позаурочний час, забезпечення збереження життя та здоров’я учнів, надання допомоги учням у підготовці до уроків на підставі заяв батьків в школі відкрито 2 групи продовженого дня. Кількість учнів у групах - 60. Для учнів груп продовженого дня організовано гаряче харчування, відповідно до встановлених норм. Під час перебування у групах продовженого дня діти відвідують гуртки за вибором: танцювальний, гімнастика, театральний гурток, гурток тхеквондо. 

Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес;


З 1997 року школа №16 є спеціалізованим навчальним закладом з поглибленим вивченням англійської мови. Тож, школа забезпечує профільний рівень підготовки з іноземної мови (Рівень В2) що відповідає рівню, запропонованому  Радою Європи для європейських шкіл.

Форму профільного навчання можна вважати оптимальною та якісною, бо створені належні умови для його здійснення (поділ класів на 3 групи за умови наявності у класі не менш ніж 23 учнів, різнорівневі завдання відповідно до здібностей дітей, принципи індивідуального підходу та диференціації). У 2017-2018 навчальному році  у 1 класу учні вивчали англійську тричі на тиждень, в 4 класу чотири, з 5 класу 5 разів на тиждень, і в 10-11 класі підлітки мають можливість удосконалювати свої знання вже протягом 8 годин на тиждень. Шкільний навчальний план створюється на основі Типового навчального плану, затвердженого Міністерством освіти і науки України. Для учнів 10-11 класів здійснюється викладання спецкурсів «Країнознавство», «Технічний переклад», «Література Великої Британії та США», яке забезпечує підвищений рівень вивчення англійської мови. 

Учні школи беруть участь в олімпіадах, інтелектуальних змаганнях районного, міського та обласного рівня, міжнародних програмах-проектах, таких як: 
У рамках діяльності Міжнародних проектів 15  учнів нашої школи взяли участь у Програмах Флекс та Студекс. «Програма обміну майбутніх лідерів» - FLEX (організація Американської Ради).  Кушнеревич Антон 9-Б клас, переміг у І – ІІ турах. 1 учень пройшов усі тури.  5 учнів отримали  запрошення відвідати Польшу та Швейцарію.
1) У жовтні та лютому  відбулась зустріч учнів 7-11 класів з носієм англійської мови Timothy Considine, який мешкає у Лондоні. Він успішний бізнесмен, займається ІТ-технологіями.  З ним ми спілкуємося протягом 3 років. На зустрічі учні обговорювали різні теми, переважно в межах аудиторних зустрічей
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4) У листопаді відбулась урочиста лінійка і флешмоб, виставка у бібліотеці  з нагоди Всесвітнього дня гідності.
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5) У грудні, 2017 відбулося відкрите засідання шкільного евроклубу, 
присвячене 2017 р. Японії в Україні та 2017/2018 навчальному року  Немечини в Україні 
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6) Провели шкільний етап олімпіади з англійської мови серед учнів 4-х 
класів  початкової школи.(грудень 2017)

[image: image13]
7) У лютому 2018 учні 2-10 класів взяли участь у інтерактивному конкурсі Пазл

7) У березні на базі школи вчителями іноземних мов був організований і проведений районний турнір «Знавців англійської мови», в якому брали участь учні 9-11 класів шкіл Київського району. Команда ХСШ №16 посіла перше місце. 
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8) У квітні, в рамках тижня іноземних мов було організовано свято присвячено Дню Землі, а також цикл вистав шкільного театру «Inspiration», які були представлені трьома мовами. Завершився тиждень масштабним Мюзеклом  «Чарлі та шоколадни фабрика» , у якому були задіяні учні 1-10 класів, під керівництвом учителя анг. мови Борисовської
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Школа активно співпрацює з вишами. Згідно з  договором  про співпрацю з кафедрою практики англійського усного та писемного мовлення ХНПУ імені Г.С. Сковороди. У межах творчої співпраці проведено такі спільні заходи: 
1. Шкільна учнівська науково-практична конференція «Мій внесок у наукову скарбницю України» (участь викладачів у журі).

2. Консультації учителів англійської мови та учнів з вибору тем та написання науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН.

У навчальному закладі створено умови для впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес.
- «Стандартизація наскрізної соціально-психологічної моделі масового впровадження медіаосвіти у вітчизняну педагогічну практику» (відповідальна    Каширіна С.В.);

- Абетка харчування (відповідальна Курочка Л.В.);

 - комунікативна технологія при вивченні іноземних мов (відповідальна Максименко Л.М.);

- технологія критичного мислення (відповідальна Кривенко-Поваляєва І.П.);

- проектна технологія навчання (відповідальна Пелісова Т.В.);

-упровадження ІКТ у навчально-виховний процес (відповідальна                Безпала М.С.);

- технологія розв’язання винахідницьких завдань у початковій школі (ТРВЗ)- (відповідальна Гринченко Т.А.);

- здоров’язберігаючі  технології (відповідальна Бордюг О.І.)

Вжиті заходи щодо забезпечення  навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки 
У закладі працює 62 працівника серед яких 12 техничний персонал, 8 педагогічних працівників знаходяться по догляду за дитиною до 3-х років,  Педагогічний колектив школи – 42 вчителі. 
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На кінець  2017/2018 навчального року в школі працює 42 педагогічних працівників, 41 мають вищу освіту, 1 середню-спеціальну 

Найбільша кількість педпрацівників – учителі із вишою кваліфікаційною категорією та молоді спеціалісти, що обумовлює специфіку науково-методичної роботи в закладі. Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня.
У 2017/2018  навчальному році у школі  працювали 13 учителів вищої кваліфікаційної категорії, 9 – учителі І кваліфікаційної категорії, 9 – учителі ІІ кваліфікаційної категорії, 11 – учителі-спеціалісти. Педагогічне звання «учитель-методист» мають 2 учителі, «старший учитель» – 5.
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Кадрова політика спрямована на створення сприятливих умов для формування дієздатного колективу, розкриття та розвиток творчого потенціалу кожного вчителя, підвищення його кваліфікаційного рівня.
Протягом останніх трьох років спостерігається стабільність кадрового складу. Якісний та кількісний склад педагогічного колективу свідчить про ефективну роботу адміністрації школи щодо підбору кадрів та підвищення рівня їх кваліфікації.    
Моральне та матеріальне стимулювання педагогічних працівників.
Учителі школи  за результативну роботу з обдарованими учнями, плідну роботу у кабінеті, активну участь у представницькій  діяльності отримують подяки директора школи, нагороджуються грамотами Управління освіти адміністрації Київського району Харківської міської ради, грамотами Адміністрації Київського району Харківської міської ради, грамотами Департаменту освіти Харківської міської ради.
Результативна робота учителів у 2017/2018 навчальному році  була відзначена грамотами Управління освіти Адміністрації Київського району Харківської міської ради:

Гринченко Тетяна Анатоліївна, учитель початкових класів;

Забезпечення організації харчування.

У школі здійснюється організоване харчування учнів у закладі.
       З 01 вересня 2017 року безкоштовно харчувалися від 7 до 14 учнів пільгових категорій у залежності від надання батьками довідок із соціальних служб. Всі учні школи І ступеня (100%) з 1 вересня харчуються безкоштовно. Учні школи ІІ-ІІІ ступеня харчуються за кошти батьків. Організовано харчуються учні 5-А, 5-Б, 6-А, 6-Б, 7-А, 7-Б,  8-А класів. Учні 9-А, 9-Б. 10-А, 11-А за рішенням батьків харчуються за вільним вибір. У школі організовано дієтичне харчування для учнів, які за мають у цьому потребу за станом здоров’я. Таких учнів станом на 01.09.2017 – 41 учень.  
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Заступником директора та медичною сестрою щоденно здійснюється контроль за санітарно-гігієнічним станом обідньої зали, контроль за дотримуванням дітьми правил особистої гігієни та вживанням готових страв.
Їдальня забезпечена буфетною продукцією, відповідно до переліку рекомендованої буфетної продукції санітарно-гігієнічної служби, насамперед випічкою. Орієнтовно 88,5% учнів школи купують буфетну продукцію. З них: 195 учнів початкових класів, 260 учнів школи ІІ-ІІІ ступенів.  Щодня у шкільній їдальні в обідній залі вивішено меню, в якому зазначено найменування страв, вихід продуктів, калорійність, вартість. Аналіз меню дозволяє зробити висновок, що воно відповідає нормам та рекомендаціям. Для приготування їжі на харчоблоці використовується централізована проточна вода, організовано постачання води «Ордана» для пиття. Їдальня працює до 15.00 години. Санітарний стан відповідає санітарним нормам.  
На підставі вищезазначеного можна вважати організацію харчування учнів задовільною. На підставі перевірки, моніторингових досліджень можна надати такі рекомендації:

1. Класним керівникам 5-11-х класів продовжувати  роботу з 

учнями, батьками по необхідності харчування учнів під час перебування учнів у школі;

2. Провести додаткову індивідуальну роботу з кожним учнем та їх 

батьками, з метою роз’яснення необхідності харчування дитини у школі.

3. Адміністрації школи посилити контроль за чергуванням вчителів у їдальні відповідно до затвердженого графіку.
Забезпечення організації медичного обслуговування

Оздоровчий напрямок роботи є однією з найважливіших складових діяльності школи, що забезпечує впровадження корекційно-оздоровчих процедур в освітній процес. У закладі створена система роботи щодо збереження життя і здоров(я учнів. 
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Медичне обслуговування здійснюють медичні працівники Харківської міської дитячої поліклініки № 23 лікар Тимченко Олексій Михайлович, медична сестра Левченко Олена Олександрівна. Учні постійно проходять медичні огляди після канікул, а також огляд перед початком навчального року.
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Профілактичний медичний огляд у 2017/2018 навчальному році пройшли 523 учнів (98%). За результатами медичного огляду було проведено моніторингове дослідження стану здоров’я учнів з метою всебічного вивчення цього питання, профілактики захворювань, надання рекомендацій, планування профілактичних заходів, виходячи з отриманих результатів.

Результати моніторингу такі: показник кількості здорових дітей, на жаль,  зменшується з кожним роком: у 2012/2013 навчальному році практично здорових дітей було 135 учнів, у 2013/2014 навчальному році – 127 учнів, а у 2014/2015 – тільки 111, у 2015/2016- 174, у 2016/2017 – 187 2017\2018-188
\
Показники хронічних патологій  учнів за 3 роки

	Групи захворювань
	2013-
2014
	2014-2015
	2015/

2016
	2016/

2017
	2017/

2018

	Хвороби кістково-м’язової системи
	201
	158
	147
	67
	55

	Зорова патологія
	132
	123
	139
	118
	98

	ЛОР  захворювання
	38
	27
	30
	16
	35

	Неврологічна патологія
	67
	40
	45
	20
	31

	Хвороби органів травлення
	18
	36
	33
	13
	28

	Хвороби серця та кровообігу
	110
	130
	136
	113
	105

	Ендокринні захворювання
	18
	15
	18
	5
	6


Із таблиці на слайді видно, що кількість дітей, які мають захворювання органів зору, хвороби серця захворювання кістково-м’язової системи Це повязано з профілактичною роботою, що проводиться у школі, та відсоток здорових  дітей що прийшли до школи збільшився

Базуючись на результатах поглибленого медичного огляду, було розподілено учнів на групи для занять із фізичної культури.

Розподіл учнів на групи з фізичної культури
	Розподіл дітей по групах для занять фізичною культурою
	Звільнені від занять фізичною культурою

	основна
	підготовча
	спеціальна
	

	бс.
	%
	бс.
	%
	бс.
	%

	бс.
	%

	312
	58,2
	205
	38,2%
	10
	1,9.%
	9
	1,7%


Порівняльний аналіз стану здоров’я учнів за період 2012-2018 роки, ураховуючи кількісний склад учнів за роками навчання, свідчить про те, що кількість учнів за відповідними групами захворювань зросла. Викликає занепокоєння різке збільшення кількості дітей, які за станом здоров’я віднесені до підготовчої групи. У кожному класному журналі є листи здоров’я, тож спираючись на результати медичного огляду учителі-предметники мають можливість дозувати навантаження на учнів відповідно до їх фізичних особливостей та можливостей. 

Беручи за основу те, що забезпечення здоров’я дітей – один із пріоритетних напрямів роботи школи, адміністрація велику увагу приділяла інформаційному забезпеченню вчителів з даного питання. Школа входить до шкіл сприяння здоровю. З цієї метою  популізації здоровья у школі проводяться велопрогулянки, прогулянки, дні здоровья, спортивні свята.  У школі діє програма «Здоров`я через освіту» ( керівник Бордюг О.І.)
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Прозорість та відкритість закладу.
Згідно із Законом України «Про освіту», який вступив в силу з 28.09.2017 р., а саме статті 30 «Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти», будь-яка особа повинна мати доступ до інформації про діяльність навчального закладу. З метою надання такого доступу до інформації навчальний заклад має офіційний сайт, який підтримується в актуальному режимі, крім того на сайті створено відповідну сторінку. 

У 2017 році надійшло 3 запита. Разом з тим, 2018 рік до школи надійшло 28 запитів на публічну інформацію, відповіді на які було надано у встановлені терміни. 

За 2017/2018 навчальний рік до школи надійшло 31 звернення:2 звернення від батьків закладу, 29 від громадських організацій:  з питання організації навчально-виховного процесу – 30 звернень, з питання з’ясування факту навчання – 1 звернення. Відповіді було надано у встановлені терміни, відповіді задовольнили запитувачів. 
Матеріали розгляду звернення громадян пронумеровані, скріплені печатками, зберігаються у директора школи. 

Застосування дисциплінарних стягнень до працівників у звітному періоді не було.

Педагогічна та батьківська громадськість залучаються до управління навчальним закладом.
 У школі створений й працює батьківський комітет та рада закладу. Питання діяльності навчального закладу обговорюються на засіданнях, приймаються рішення, які потім спільно втілюються  в життя. Серед таких питань на часі – створення освітньої програми, навчального плану школи, плану роботи закладу на наступний навчальний рік. 
Спільно вирішуються питання морального заохочення учнів та батьків, питання покращення матеріально-технічної бази, робочі питання, що стосуються різних напрямків діяльності школи.
 Активну участь у роботі ради школи брали батьки: Середа Т.М., Сера Олена Олександрівна, Лебедева Олена Миколаївна
Середа Тетяна Миколаївна– голова батьківського комітету, разом з батьками проводила активну роботу з реалізації загальношкільних програм, 


Особлива увага протягом 2017/2018 н.р. приділялася громадському контролю за організацією харчування у шкільній їдальні, медичного обслуговування; безпечних умов функціонування закладу. Так, члени ради школи – батьки – неодноразово проводили експертизу організації харчування та медичного обслуговування у школі. Зауважень за наслідками цієї роботи не надходило. Кадрові та матеріально – технічні ресурси у шкільній їдальні та медичному кабінеті забезпечені на належному рівні. Батьки обговорювали шляхи покращення матеріальної бази медичного кабінету, обладнання його сучасними медичними меблями та медичним обладнанням (ваги, ростомір тощо).


На контролі ради залишається рішення наступних питань:

· організація дозвілля та оздоровлення учнів;

· медичне обстеження учнів;

· підтримки обдарованих дітей;

· зміцнення  матеріально-технічної бази школи.

Окремо хочеться звернути увагу на співпрацю із соціальними партнерами.

    Школа тісно співпрацює із соціальними партнерами вищими навчальними закладами, ЦДЮТ Київського району, ДЮСШ-1, ДНЗ № 382 Джерельце, 182,  В\Ч 382 Університет Цивільного захисту Протягом навчального року  проведено багато спільних заходів та свята:

· Дні науки, екскурсії до ВНЗ, організація і проведення навчальної практики для учнів 10-х класів з метою подальшої профорієнтації;

· Тренінги з БЖ,  Дні здоров’я, відкриті дні Цивільного захисту.
Робота із запобігання дитячого травматизму

Робота із запобігання дитячого травматизму планується та проводиться згідно з законами “Про охорону праці”, “Про  пожежну безпеку”, “Про дорожній рух”, “Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення”. Протягом року реалізуються програми “Основи здоров’я”. Напередодні канікул проводяться додаткові навчально-виховні заходи із запобігання дитячого травматизму.      З метою пропаганди безпечних умов життя в школі проводяться конкурси малюнків із запобігання травматизму, виступ агітбригад ЮІР, ЮП. 
Учні нашої школи взяли участь в урочистому засіданні Малої академії з Безпеки життєдіяльності, присвяченому підведенню результатів V-го конкурсу «Безпека очима дітей»  Проведення конкурсу було присвячено Всесвітньому дню охорони праці, який щорічно відзначається 28 квітня. Учениці 10-А класу Булатова Оксана та Чатинян Карина отримали заохочувальні грамоти.
Протягом року проводилася просвітницька робота з питань запобігання дитячого травматизму серед батьків, на батьківських зборах це питання слухалося у вересні, грудні, лютому та квітні.

    Педагогічний колектив приділяє достатньо уваги наочному, матеріально-технічному та методичному забезпеченню навчально-виховного процесу щодо забезпечення життя і здоров`я учнів. Поновлено куточки із запобігання дитячого травматизму в класних кімнатах. 

Не зважаючи на цілеспрямовану роботи адміністрації та педагогічного колективу з даного напрямку, посиленням профілактичної та просвітницької роботи класних керівників з учнями та батьками, посиленням уваги до дітей з боку батьків у побуті, протягом 2017/2018 навчального року  було зареєстровано 2 випадки травмування учнів під час навчально-виховного процесу (учінь 2-Б класу та учень 9-Б класу), а також зареєстровано 2 нещасні випадки невиробничого характеру, що в порівнянні з попереднім 2016/2017 навчальним роком не змінилися.
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   З учнями проводяться цільові інструктажі з техніки безпеки перед кожним виходом за межі школи, про що свідчать записи в журналі реєстрації інструктажів.

    Територія пришкільного майданчика використовується для відпрацювання навичок виконання правил дорожнього руху, але не в повній мірі.

   У вересні поновлено „Схему безпечного руху дітей у мікрорайоні до школи”.
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   Школа співпрацює з  інспекторами відділу зв'язків з громадськістю Управління патрульної поліції ГУ НП в Харківській області Ведмедерю Є. В. та лейтенанта поліції Петуховим М. Г., які проводіть цікаві лекції-бесіди щодо дотримання правил безпеки на дорозі.
Соціальний захист, збереження та  зміцнення здоров'я учнів та педагогічних працівників

Протягом 2017/2018 навчального року робота з дітьми пільгового контингенту проводилась на підставі річного плану і відбувалась на основі Закону «Про охорону дитинства». 
Діяльність адміністрації школи та класних керівників була спрямована на виявлення та надання всебічної допомоги дітям пільгового контингенту. 
З метою виявлення дітей пільгового контингенту в вересні та січні класними керівниками було проведено обстеження матеріально-побутових умов. Виявлено 53 учня пільгового контингенту у такому складі: 1 дитина-сирота, 2 дитини, позбавлені батьківського піклування, 25 дитини із 17 багатодітних сімей, 6 дітей із малозабезпечених сімей, 4 дитини-напівсиріти, 15 дітей, реєстрацію яких проведено згідно ст. 135 СКУ, 1 дитини-чорнобильців, 1 дитини-інваліда.
Протягом 2017/2018 навчального року проводилась систематична робота по виявленню учнів пільгових категорій, тож на кінець 2017/2018 навчального року наступний результат: на 25.05.2018 у школі навчається 66 учнів пільгового контингенту у такому складі: 1 дитина-сирота, 1 дитина, позбавлена батьківського піклування, 32 дитини із 22 багатодітних сімей, 6 дитини-напівсироти, 19 дітей, реєстрацію яких проведено згідно ст. 135 СКУ, 1 дитина-чорнобилець, 2 дитини-інваліда та 9 дітей із малозабезпеченх сімей.
Дитина-сирота та дитина, яка позбавлена батьківського піклування (Качка Олександра – 3-Б клас, Матюхіна Діана – 10-А клас), забезпечені шкільною формою та  зимовим взуттям.  Наказом по школі від 31.08.2017 № 196 «Про організацію безоплатного харчування учнів у 2017/2018 навчальному році» було забезпечено безоплатним харчуванням дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей із малозабезпечених сімей.

Наказом по школі від 15.01.2018 № 17 «Про організацію харчування учнів, батьки яких є учасниками АТО у ІІ семестрі 2017/2018 навчального року» було забезпечено безоплатним харчуванням 10 учнів, батьки яких є учасниками АТО.

Учні із малозабезпечених сімей вчасно отримували матеріальну допомогу 

 Класні керівники при організації виховної роботи приділяли достатню увагу роботі з дітьми пільгового контингенту, які постійно залучалися до позакласних та позашкільних виховних заходів, роботи гуртків та секцій, які працюють на базі школи, приймали активну участь в шкільних етапах конкурсів та олімпіад. 
Для цих дітей організовані поїздки:

- 26 грудня 2017 року до Харківського палацу дитячої та юнацької творчості на святкову виставу, 

- 26 грудня 2017 року до Центру культури Київського району на свято Новорічної ялинки,

- 27 грудня 2017 року до КЗ «ЦДЮТ № 3 Харківської міської ради» на свято Новорічної Ялинки (для дітей, батьки яких є учасниками АТО),

- 27 грудня 2017 року до Харківського національного академічного театру опери та балету імені М.Лисенка на свято Новорічної Ялинки Харківського міського голови Г.А. Кернеса. Всім дітям були вручені новорічні подарунки. 
Протягом вересня-жовтня 2017 року проведено акцію «Допоможи ближньому», в результаті якої дітям пільгових категорій та дітям, які прибули з зони проведення АТО, було надано речову допомогу. 
04.12.2017 року було проведено День інвалідів, в рамках якого організовано виставку малюнків у вестибюлі школи. Класними керівниками проведені виховні бесіди за темою «Що таке інвалідність. Як ставитися до дітей з особливими потребами». 

Робота з учнями, які перебувають на внутрішньошкільному обліку. 

На внутрішкільному обліку станом на 25.05.2086 знаходились одна дитина учні, яка потребує підвищеної педагогічної уваги. На кінець 2017/2018 навчального року на внутрішньошкільному обліку знаходиться 2 учень, які опиниля у складних життєвих обставинах та перебуває на обліку в службі у справах дітей Київської районої у місті Харкові ради. 
Учні, які перебувають на обліку Київського відділу поліції ГУ Національної Поліції в Харківській області, відсутні в навчальному закладі.

Складені плани індивідуальної роботи, які виконано вповному обсязі. Проводяться індивідуальні бесіди та консультування учнів та їх батьків. 

Літній відпочинок
Проведено відповідну роботу щодо організації літнього відпочинку і оздоровлення дітей улітку 2018 року, вжито відповідних заходів для створення умов повноцінного організованого відпочинку та зайнятості дітей з використання бази навчального закладу. Було охоплено 208 учнів, які відпочили у шкільному таборі з денним перебуванням «Сонечко». Це складає 42 %% від загальної кількості дітей, які навчаються у школі, що на 2 % більше ніж торік.
Вжиті керівником заходи щодо зміцнення  та  модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу

Залучення  додаткових  джерел  фінансування  навчального закладу та їх раціональне використання 

За кошти міського та районного бюджетів було зроблено:

1. Кронування дерев у кількості 15 шт

2. Придбано миючи та дезінфікуючи засоби 
3. Придбано 20 класних журналів

4. Друк атестатів та свідоцтв.

У школі забезпечено нормальні умови функціонування всіх систем життєзабезпечення школи.

Бюджет використовується в межах запланованих асигнувань на школу. 

Протягом року адміністрація школи  працювала над зміцненням навчально-матеріальної бази та благоустрою території.

     У жовтні-листопаді проведена інвентаризація матеріальних цінностей, складені відповідні акти. 

    Значна увага приділялась енерго - та тепло збереженню: замінено лампи, вікна.

Протягом 2017/2018 н.р. по зміцненню матеріальної бази школи було проведено такі роботи:

· Проведені ремонтні роботи каналізації водовідведення.

· Для благоустрою території  та приміщень були проведені роботи та придбані фарба, будівельні матеріали, інвентар для прибирання.

· Були проведені роботи по оновленню та заміні на   енергозберігаючі лампи  у школі.

· Проводились часткові та капітальні ремонти приміщень будівлі, навчальних кабінетів.

· Проводилась заміна освітлювальних приладів, заміна кранів.  

· Постійно здійснювалось сервісне обслуговування комп’ютерної техніки, надавалася послуга із забезпечення охорони та безпеки закладу.

· проведено закупівля медикаментів для функцінування школи та лагеря, медичне обладнання;

· придбано для спортивної зали скакалки, інвентар для спортзала;  

· придбано строй матеріали для проведення літнього ремонту (краска, лак, шпаклевка, цемент, алебастр);

· придбані подарунки для нагородження учнів до свята – Парад Переможців 

· Для їдальні придбані  миючі та дезінфікуючі засоби гігієни.

У приміщеннях школи оновлені стенди. 

  Були проведені роботи з підготовки до нового опалювального сезону 2018/2019 навчального року:

· проведено заміри опору ізоляції, прочистку вентиляції, монтаж обліку  тепловой енергії  ДУ2516, ДУ2012,5  держповірку  манометрів (про що складені відповідні акти) ; 

· Починаючи з березня 2018 року по теперішній час, здійснюється благоустрій території школи. Висаджено квіти, проведено  побілку дерев, пофарбовано бордюри, обладнання на спортивних майданчиках. Здійснено частковий ремонт огорожі. 

Хочеться відмітити і вклад батьків у  ремонт класних кімнат, а саме   капітальний ремонт каб.31 (6-А), каб. 28  (5--Б),  придбані меблі -каб 20 (10-А) дошка каб. 3 (8-А) стенди каб 6. Планується капітальний ремонт у кабінету № 19 

Після закінчення роботи пришкільного табору відпочинку будуть продовжені ремонтні роботи щодо підготовки школи до нового навчального року.
З жовтня 2017року по травень 2018 року з метою задоволення потреб батьків дітей в отриманні платних освітніх послуг були відкриті гуртки за кошти спеціального фонду бюджету:

- театральний гурток «Родзинка», керівник  Грищенко Алеся Юріївна;

- гурток техвандо, керівник Науменко Катерина Вадимівна,

Групи з вивчення російської мови (2-4 класи) 

Всього працювало 6 груп. 

Безумовно, завдяки фінансовій допомозі батьків, зроблено чимало, але на порядок денний постає чимало проблем, які потребують негайного вирішення:  негайного ремонту потребує паркетна підлога біля актової зали, книгосховище, обустроення актової зали. Реконструкція стільців у обіденої зали у їдальні. Великі кошти необхідні для капітального ремонту коридорів та рекреацій ІІ, ІІІ поверхів,  заміна вікон та  шкільних меблів у каб. №№ 34, 39, 40, ремонт фасаду тильної сторони, профілактики та поточного ремонту системи опалення, водогону, каналізації. Все заплановане буде виконано, але виключно за умови фінансової допомоги наших шановних батьків.

Ми хочемо подякувати батькам за їх розуміння й посильну допомогу у вирішенні питань, пов’язаних з фінансовими витратами.

Загальні висновки

Отже, можна  засвідчити, що Освітня система школи протягом 2017/2018 н.р. продемонструвала свою працездатність функціонувала стабільно і продуктивно, забезпечувла потреби соціуму і вимоги держави; проявляла тенденцію до саморозвитку і підвищенню якості освіти. Подальше вдосконалення системи пов'язано з підвищенням ефективності управління на місцях, вимогливості до результатів праці всіх учасників освітнього процесу, удосконаленням матеріально-технічної бази.      
Аналіз результатів роботи школи за 2017/2018 н.р. свідчить про виконання в цілому річного плану роботи школи.          З цією  метою вважаємо доцільним вирішення у 2018/2019  н.р. наступних завдань:
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   Я ознайомила сьогодні вас з основними напрямами роботи Харківської спеціалізованої школи № 16 в 2017/2018 навчальному році.

       За цією роботою стоять мої заступники, учителі, фахівці та технічний персонал навчального закладу.

      Зроблено немало, але ми всі розуміємо, що від кожного з нас залежить результат нашої спільної діяльності.
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